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แบบติดตามผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการขับเคลื่อนนโยบาย กศน. ประจําปงบประมาณ  2558 

กลุม  สํานักงาน กศน. จังหวัด  กลุมหลายดอย 

ดานการใช กศน.ตําบลเปนฐานการเรียนรู 
 คําช้ีแจง 

1. แบบติดตามฉบับนี้  ใชสําหรับติดตามผลการดําเนินงาน ตามยุทธศาสตรการขับเคลื่อนนโยบาย กศน.                         
ประจําปประมาณ 2558 กลุมสํานักงาน กศน.จังหวัด กลุมหลายดอย ดานการใช กศน.ตําบลเปนฐานการเรียนรู 

2. แบบติดตามฉบับนี้มี 2 สวน   
สวนท่ี 1 ขอมูลพ้ืนฐาน 
สวนท่ี 2 การติดตามผลการดําเนินงาน 
 

สวนท่ี 1  ขอมูลพ้ืนฐาน 
1. กศน.อําเภอ ……………………………………………………………….. จังหวัด …………………………………………………….. 
2. กศน.ตําบล ………………………………แหง 
3. จํานวนบุคลากร…………………………………………………..….…………… คน 

- ขาราชการครู ……………………………………………………………….. คน 
- ครูอาสาสมัคร กศน.……………………………………………………….. คน 
- ครู กศน.ตําบล……………………………………………………………….. คน 
- เจาหนาท่ี…………..………………………………………………………….. คน 
- อ่ืน…………………………….………………………………………………….. คน 

 
สวนท่ี 2 การติดตามผลการดําเนินงาน 
 
ข้ันตอนท่ี 1  จัดทําอาคารสถานท่ีใหพรอมบริการแกชุมชน 
 

 การดําเนินงาน 

การปฏิบัต ิ

เหตุผล 
ปฏิบัต/ิมี 

ไมปฏิบัต/ิ

ไมมี 

1. ดานโครงสราง 
   1.1 มีอาคารสถานท่ี ท่ีม่ันคงแข็งแรง  
   1.2 มีทําเล ท่ีตั้งอยูกลางชุมชน 
   1.3 กศน.ตําบลมีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู  
2. ดานการใหบริการ 
   2.1  กศน.ตําบลเปดใหบริการอยางนอยสัปดาหละ 5 วัน 
   2.2  กศน.ตําบลไดจัดกิจกรรมอยางตอเนื่อง และสมํ่าเสมอ 
   2.3  กศน.ตําบลมีความพรอมใหบริการกับคนในชุมชน 
3. ดานตัวครู กศน.ตําบล  
   3.1  ครู กศน.ตําบลมีความรูความเขาใจในบทบาทหนาท่ี
ของครู กศน.ตําบล 
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 การดําเนินงาน 

การปฏิบัต ิ

เหตุผล 
ปฏิบัต/ิมี 

ไมปฏิบัต/ิ

ไมมี 

   3.2  ครู กศน.ตําบลมีความสามารถในการปฏิบัติงานตาม
บทบาทหนาท่ี 
  3.2  ครู กศน.ตําบลมีจิตอาสา เชน รวมกิจกรรม
สาธารณประโยชน 

.............. 
 
.............. 
 

.............. 
 
.............. 
 

 
ข้ันตอนท่ี 2  จัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยใหแกคนในชุมชน 
 

 การดําเนินงาน 
การปฏิบัต ิ

ผลการปฏิบัติ 
ปฏิบัต ิ ไมปฏิบัติ 

1. กศน.ตําบลไดสํารวจขอมูลชุมชนจํานวนประชากร 
ทรัพยากร และขอมูลท่ีเก่ียวของ 
2. กศน.ตําบลไดวิเคราะหขอมูล/ จัดทําขอมูลสารสนเทศ 
เพ่ือให กศน.ตําบลเปนศูนยขอมูลขาวสารของชุมชน 
3. กศน.ตําบลมีการวางแผนการดําเนินงานอยางเปน
ระบบ 
4. มีการบูรณาการทํางานรวมกับเครือขาย โดยใช
กระบวนการมีสวนรวม 
5. คณะกรรมการ กศน.ตําบล มีท่ีมีตัวตน 
6. คณะกรรมการ กศน.ตําบล มีบทบาทในการปฏิบัติ
หนาท่ี 
7. ออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
8. ออกแบบการจัดกิจกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะ
ชีวิต 
9. ออกแบบการจัดกิจกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคม
และชุมชน 
9. ออกแบบการจัดกิจกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ 
10. ออกแบบการจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย 
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ข้ันตอนท่ี 3   กระบวนการจัดกิจกรรมใน กศน.ตําบล 

 การดําเนินงาน 

การปฏิบัต ิ

ผลการปฏิบัติ ปฏิบัต ิ

(มี) 

ไมปฏิบัต ิ

(ไมมี) 

1. กศน.ตําบลไดจัดทําแผนการจัดกิจกรรมรายสัปดาห/ 
รายเดือน/ รายภาคเรียน/ รายป/ แผนปฏิบัติงาน/ 
ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
2. กศน.จังหวัด ไดสนับสนุนการพัฒนาบุคลากร/ 
งบประมาณอยางตอเนื่อง 
3.กศน.อําเภอ ไดสนับสนุนการพัฒนาบุคลากร/ 
งบประมาณอยางตอเนื่อง 
3. สรางแรงจูงใจใหขวัญกําลังใจยกยองสรางขวัญและ
กําลังใจ 
4. กศน.ตําบลมีเครือขายและมีผูชวยทํางานในพ้ืนท่ีเชน 
อาสาสมัคร กศน. 
5. มีวิจัยในชั้นเรียน / วิจัยสถานศึกษา / วิจัยชุมชน ของ
ครู กศน.ตําบล 
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ข้ันตอนท่ี 4   การนิเทศ กํากับ ติดตามผลการดําเนินงาน กศน.ตําบล 

 การดําเนินงาน 
การปฏิบัต ิ

เหตุผล  
ปฏิบัต ิ ไมปฏิบัติ 

1. ไดจัดประชุมเรื่องนิเทศ ในหัวขอ 
    -กระบวนการนิเทศ 
    -วิธีการ 
    -เครื่องมือ 
    -การรายงานผลการนิเทศ 
2. มีคณะกรรมการนิเทศในระดับอําเภอ 
3. มีคณะกรรมการนิเทศในระดับจังหวัด 
4.มีคณะกรรมการนิเทศในระดับกลุมสํานักงาน กศน.
จังหวัด กลุมหลายดอย 
5. มีแผนการนิเทศในระดับอําเภอ 
6. มีแผนการนิเทศในระดับจังหวัด 
7. มีแผนการนิเทศในระดับกลุมสํานักงาน กศน.จังหวัด 
กลุมหลายดอย 
8. ไดดําเนินการนิเทศ 
9. ไดสรุปผลการนิเทศ/รายงานผล/เผยแพรผลการนิเทศ 
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